Приложение №1

Приказ № 370 от 28.12.2021г

Дорожная карта реализации программы 

«Цифровая образовательная среда МОУ Любимская ООШ имВ.Ю.Орлова»
2022-2024 гг.
Цель программы: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей сохранение доступности школьного образования и повышение его эффективности с учетом особенностей психологического и физического развития детей.

Задачи: 

1. Модернизировать новую систему управления школы.

2. Освоить новые способы обучения с использованием цифровых возможностей.

3. Совершенствовать цифровые программы, применить учебно-методические материалы с использованием информационных технологий.

4. Повысить компетенции учителей в сфере цифровых технологий.

5. Достичь высоких образовательных результатов обучения.

	№
	Мероприятия


	Сроки


	Ответственный


	Планируемый результат



	1
	Управление цифровой трансформацией образовательной организации    

	1.1
	Анализ состояния ЦОС школы
	Январь 2022 г.
	Бурунова Е.В., директор  

Зюзина Н.В., заместитель директора по ХЧ
	Осуществлен анализ, выявлены проблемы. Справка о состоянии ЦОС школы.

	
	Педсовет «Цифровое пространство школы»
	Январь 2022 г.
	Бурунова Е.В., директор  

Галкина И.А.., заместитель директора по УЧ
	Приняты управленческие решения. Разработана программа «Цифровая образовательная среда СОШ № 3». Утверждены приказы об ответственных. 

	
	Планирование мероприятий по цифровой трансформации образовательного пространства школы (совещание при директоре)
	Январь 2022
	Бурунова Е.В., директор  

заместители директора 
	Дорожная карта программы 

	
	Мотивация педагогов по созданию и использованию ресурсов ЦОС
	В течение всего периода реализации программы
	Административная команда школы
	Все педагоги школы используют в своей деятельности цифровое оборудование, цифровые образовательные ресурсы.

	
	Мониторинг технического состояния,
информационной наполненности ЦОС.
	В течение всего периода реализации программы
	Заместители директора по УВР, руководители ПОС
	Выявлены дефициты, оформлены аналитические документы.

	
	Мониторинг востребованности ресурсов ЦОС у педагогов и учащихся.
	В течение всего периода реализации программы
	Заместители директора по УВР, руководители ПОС
	Выявлены дефициты, оформлены аналитические документы.

	
	Мониторинг компетенций педагогов по использованию цифрового пространства, оборудования.
	В начале и конце учебного года
	Заместители директора по УВР, руководители ПОС
	Результаты диагностики.
Приняты управленческие решения.

	
	Мониторинг образовательных результатов учащихся (входящий, итоговый контроль)
	До конца календарного2022 года
	Заместители директора по УВР
	Справка заместителя директора по УВР. На 15 % повышены индивидуальные образовательные достижения учащихся.

	
	Контроль за ходом выполнения мероприятий по трансформации ЦОС в школе
	В течение всего периода реализации программы
	С.Н. Солнцева, директор СОШ № 3
	Скорректирован план по реализации программы в соответствии с проведенным анализом и диагностическими мероприятиями.

	
	Цифровая инфраструктура

	
	Модернизация парка компьютерной техники
	В течение всего периода
	Бурунова Е.В., директор  

Зюзина Н.В., заместитель директора по ХЧ
	Замена устаревшей компьютерной техники, расширение ШБЦ с функциями компьютерного класса для начального звена

	
	Разработка, пополнение и использование электронного библиотечного ресурса
	В течение всего периода
	Бурунова Е.В., директор  

Тепленева О.А., руководитель ШБЦ
	Создать электронный ресурс  для размещения библиотечного пространства ( медиатеки)

	
	Создание дистанционных курсов внеурочной деятельности
	К 2024 году
	Учителя-предметники, учитель-информатики
	Созданы условия для элементов дистанционного обучения

	
	Цифровые инструменты, сервисы, ресурсы в организации

	
	Регулярное обновление официального сайта
	Постоянно
	Бурунова Е.В., директор  

Кораблева Т.Н. ответственная за ведение сайта
	Информирование общественности о школьных событиях, формирование положительного имиджа школы в Интернете.

	
	Отражение школьных событий в социальных сетях в ВКонтакте
	Постоянно
	Педагог дополнительного образования
	

	
	Создание и регулярное обновление персональных учительских сайтов.
	В течение всего периода 
	Учителя школы
	Созданы условия для обмена педагогическим опытом и оперативного получения информации учащимися

	
	Использование цифровых технологий для решения задач управления школой

	
	Коммуникация субъектов образовательного процесса посредством цифровых ресурсов
	Постоянно
	Администрация и педагоги школы
	Созданы условия для сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса

	
	Сотрудничество с разработчиками АСИОУ: предложения по развитию программы.
	Постоянно
	Секретарь, директор школы, заместители директора
	Улучшение программы, оптимизация аналитической деятельности через удобные формы отчетов.

	
	Использование мобильных сервисов для оперативного обмена информацией
	Постоянно
	Администрация
	Создать группу администрации и педагогов  школы в 

ВКонтакте  для 

оперативного обмена информацией 

	
	Изучение и активное использование сетевых сервисов и облачных технологий 
	Постоянно
	Администрация и педагоги
	Совместная работа над документами, проектами и т.п. в удалѐнном режиме 

	
	Использование цифровых технологий в учебном процессе

	
	Активное использование информационно-образовательных платформ 


	Постоянно
	Учителя-предметники
	Созданы условия для реализации индивидуальных траекторий обучения. 

Организовано взаимодействие всех участников образовательных отношений. 

	
	Использование в учебном процессе мобильных приложений, сетевых сервисов и облачных технологий 
	Постоянно
	Учителя-предметники
	Повышена учебная мотивация 



	
	Уроки с использованием нового комплекта интерактивного оборудования 
	Регулярно
	Учителя-предметники
	Эффективное использование оборудования и ПО 



	
	Формирование цифровой компетентности учащихся

	
	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурса, проектах 


	В течение всего периода
	Учителя-предметники
	Увеличена доля обучающихся, участвующих в дистанционных мероприятиях. Повышена мотивация 

учащихся на использование цифровых технологий 

	
	Участие во Всероссийских акциях, уроках (урок цифры, Уроки финансовой граммотности, «Проектория», «Zасобой») и т.д
	Постоянно
	Заместители директора по УВР, учителя-предметники
	Повышена цифровая компетентность учащихся, учебная мотивация.

	
	Использование мобильных приложений, социальных сетей, цифровых образовательных платформ в учебном процессе.
	
	
	

	
	Профессиональное развитие педагогов в области цифровых технологий

	
	Изучение программно-технических возможностей нового оборудования (проект «Цифровая образовательная среда») 
	В течение всего периода
	Учителя, прошедшие обучение на курсах 


	Повышена цифровая компетентность педагогов школы. Освоены и внедрены новые информационные технологии


	
	Внутрифирменное обучение новым цифровым технологиям. Обучающие семинары «Возможности интерактивного комплекса для повышения качества образовательного процесса»
	В течение всего периода м(по необходимости)
	Заместители директора, учитель информатики
	

	
	Открытые уроки с использование интерактивного комплекса 
	В течение всего периода
	Заместители директора, руководители ПОС
	

	
	Участие и выступления педагогов школы в онлайн-семинарах, вебинарах, конференциях.
	В течение всего периода
	Заместители директора, педагогический коллектив школы
	Повышение профессиональных компетенций учителя

	
	Интернет-публикации методических материалов 


	В течение всего периода
	Учителя-предметники
	Обмен опытом, представление опыта своей работы в интернет пространстве.

	
	Семинар «Персональный сайт учителя» 


	июнь 2022
	Педагоги, имеющие персональные сайты
	Представлен опыт педагогов школы по развитию персональных сайтов.

Созданы условия для сетевого взаимодействия 

	
	КПК
	По запросам педагогов, решению администрации
	Заместители директора по УВР
	Повышена профессиональная и цифровая компетентность педагогов школы.


